Kinnitatud Porkuni Kooli hoolekogu koosolekul

,9“ aprill 2019.a. pr nr 1

Porkuni Kooli dppejuhi, 6petajate, tugispetsialistide ning teiste oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikoha tiitmise konkursi kord

1. REGULEERIMISALA
1.1.  Kord on kehtestatud vastavalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 loikele 6.

1.2.  Kéesoleva korraga kehtestatakse Porkuni Kooli dppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide
ning teiste dppe- ja kasvatusalal toGtavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava
avaliku konkursi viljakuulutamise, dokumentide esitamise, komisjoni moodustamise
ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

1.3.  Kord avalikustatakse kooli kodulehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA KONKURSITEADE
2.1.  Avaliku konkursi kuulutab vélja Porkuni Kool.

2.2.  Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja/voi tileriigilises viljaandes, todotsingu
portaali(de)s ja Porkuni Kooli kodulehel.

2.3.  Konkursiteates mérgitakse

1) kooli nimi ja aadress;

2) vaba ametikoha nimetus, koormus ja vajadusel todiilesannete kirjeldus;
3) kandidaadile esitatavad nduded;

4) avalduse esitamise tdhtaeg ja vorm;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

3. KONKURSIL OSALEMINE

3.1.  Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Porkuni Kooli direktorile kirjaliku avalduse
sooviga konkursil osaleda.

3.2.  Kirjalikule avaldusele tuleb lisada:
1) elulookirjeldus (CV);

2) kvalifikatsiooninduetele vastavust kinnitavate dokumentide koopiad (magistrikraad,
Opetaja kutse, eripedagoogilised kompetentsid;
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3) keelenduetele vastavuse tunnistus, kui tasemeharidus on omandatud mingis teises keeles;

4) muud konkursiteates mérgitud dokumendid ning konkursil osaleja soovil muud asjasse
puutuvad dokumendid.

3.3.  Konkursist saavad osa votta isikud, kes esitavad punktis 3.2. toodud nduetekohased
dokumendid koos avaldusega hiljemalt konkursiteates margitud tdhtajaks.

3.4.  Kandidaatide esitatud materjalid registreeritakse vastavalt Porkuni Kooli
asjaajamiskorrale ja neid ei tagastata kandidaatidele.

3.5.  Kandidaadil on digus saada direktorilt lisateavet vaba ametikoha, t66 sisu ja kooli
kohta.

4. KOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE

4.1.  Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor oma kéaskkirjaga 3-5 litkmelise komisjoni.
Komisjoni kuuluvad kooli direktor, dpetajate poolt valitud esindaja ja koolipidaja
esindaja.

4.2.  Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib komisjoni t66d. Komisjon valib oma
litkmete hulgast aseesimehe, kes juhib komisjoni t66d direktor draolekul.

4.3. Komisjoni koosolekud protokollitakse;

4.4. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust vitavad osa komisjoni esimees vdi
aseesimees ja vihemalt pooled liikkmetest.

4.5. Komisjoni tdovorm on koosolek, mille v3ib 14bi viia ka elektroonselt.

S. KOMISJONI ESIMENE KOOSOLEK JA DOKUMENDIVOOR

5.1.  Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne t6opdeva jooksul alates
konkursiteates mérgitud avalduste esitamise téhtajast.

5.2. Komisjoni koosolekul:

1) kuulatakse dra komisjoni esimehe tilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;

2) viiakse ldbi dokumendivoor;

3) médratakse komisjoni jirgmise koosoleku (vestlusvooru) toimumise aeg ja koht;

5.3. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jirgmistest
otsustest:

5.3.1. tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
5.3.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.
5.4. Dokumendivooru tulemustest antakse kandidaadile teada peale esimese koosoleku

toimumist hiljemalt jirgmisel toopédeval.
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5.5. Vestluse aeg ja koht, teatatakse kandidaadile vihemalt viis pieva ette.
6. VESTLUSVOOR
6.1.  Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

6.2.  Enne vestluse algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende digusi,
komisjoni koosseisu ning kirjeldab konkursi ldbiviimist.

6.3.  Vestlusvooruks kokku kutsutud komisjoni otsustamiskoosolek on kinnine.
6.4.  Vestlusvoorust votavad osa vihemalt pooled komisjoni liikkmetest.

6.5. Komisjon votab otsused vastu avalikul hddletamisel lihthd4lteenamusega. Hédlte
vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hail.

7. KANDIDAADI OIGUSED
7.1.  Kandidaadil on digus:

1) anda vestluse kéigus lisaks komisjoni poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi ning saada
komisjonilt tdiiendavat teavet ja selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest igal ajal;

3) saada teada enda kohta tehtud otsus.

8.  TOOTAJA VALIMINE
8.1.  Komisjon valib todtaja vestlusvooru jirel kinnisel koosolekul.
8.2. Komisjon piiliab saavutada konsensuse.

8.3.  Valituks osutub kandidaat, kelle poolt annavad komisjoni liikmed enim haéli.

9. KOMISJONI OTSUS JA OTSUSEST TEATAMINE

9.1.  Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jargmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale valituks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks

9.2.  Komisjoni otsusest teavitamise lepib komisjon istungil kokku ning otsus tehakse
teatavaks kokkulepitud ajal, aga hiljemalt jargmisel toopdeval;

9.3.  Mittevalituks tunnistatud kandidaatidele saadetakse kirjalik teade otsuse kohta
hiljemalt otsuse tegemisele jirgneval toopdeval.



10. KONKURSI LUHTUMINE JA UUE KONKURSI KUULUTAMINE

10.1. Konkurss on luhtunud, kui:

1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetekohaseid dokumente;
2) iikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

3) valitud kandidaat ei sdlminud t66lepingut.

10.2. Kui dpetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursi kdigus ei dnnestu
vaatamata kdigele leida kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat v3ib direktor
so0lmida tdhtajalise to6lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vihemalt
keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja kompetentsus on piisavad, et tagada kooli
oppekava ja tildtooplaani eesmarkide saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor
aasta jooksul uue avaliku konkursi.



